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Piano Operativo  2014/2020  

Asse 2  -  3  Obiettivo tematico  9  Priorità di investimento 9i  Obiettivo specifico 9.2 

Tipologia di Azione   9.2.2   -  10.6.6 

Estremi Bando/Avviso n. 174 DPF013 – N. 126/DPG010 del 20/12/2016 

Soggetto attuatore: Istituto Comprensivo Statale “ B.Croce”   Pescasseroli (Aq) 

Titolo del Progetto: “ INCLUSIVE ECO-FRIENDLY SCHOOL “ 

CUP: C29J17000180009    

Determinazione di approvazione graduatorie n. 69/DPF013 e n. 53 DPG010 

del 13/07/2017 

Servizio:  Gestione e monitoraggio  FSE 

 

 

BANDO DI SELEZIONE 

 

per l’individuazione, mediante procedura comparativa, di  esperti Responsabili di caso (psicologi) e componenti equipe 

multiprofessionale (Insegnanti, assistenti sociali), per l’attuazione delle azioni riferite al Progetto “ INCLUSIVE ECO-

FRIENDLY SCHOOL “ 

Profilo Attività Sede Ore Compenso 

Psicologo/a Presa in carico I.C. Pescasseroli 30 € 480 

Psicologo/a Presa in carico I.C. Gioia dei Marsi 30 € 480 

Psicologo/a Presa in carico I.C. Capistrello sede Castellafiume 20 € 360 

Output 

• Piano Progetto Individualizzato ( anche di sostegno)  

• Scheda di Valutazione Personale  

• Piano/Progetto personalizzato 

Profilo Attività Sede Ore Compenso 

Docenti Orientamento I.C. Pescasseroli 180 € 2.880 

Docenti Orientamento I.C. Gioia dei Marsi 180 € 2.880 

Docenti Orientamento I.C. Capistrello sede Castellafiume 120 € 1.920 

Output 

attività di orientamento alla persona e alle attività più appropriati per il raggiungimento dei target individuali di 

socializzazione, espressione di sé, acquisizione di un miglior rapporto con il gruppo dei pari, fiducia, miglioramento 

nella riacquisizione di conoscenze e competenze teoriche e pratiche 

Profilo Attività Sede Ore Compenso 

Docenti/psicologi Accompagnamento I.C. Pescasseroli 270 € 4.050 

Docenti/psicologi Accompagnamento I.C. Gioia dei Marsi 270 € 4.050 

Docenti/psicologi Accompagnamento I.C. Capistrello sede Castellafiume 180 € 2.700 

Output 

• Sviluppo Progetto Individualizzato (di sostegno)   

•             Accompagnamento Piano/Progetto personalizzato 

 

 

 

 





Il Dirigente Scolastico 

 

• Visto l’Avviso pubblico per la presentazione delle candidature P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 - Intervento 17 “Scuole 

Aperte e Inclusive”; 

• Preso atto della delibera n. 20 del 24 ottobre 2016; 

• Facendo seguito agli accordi intercorsi tra i Dirigenti Scolastici dei tre Istituti partner, IC di Pescasseroli, IC di Gioia 

dei Marsi, IC di Capistrello; 

EMANA 

il presente bando pubblico, avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa, di esperti 

Responsabili di caso (psicologi) e componenti equipe multiprofessionale (Insegnanti, psicologi), 

 

Art. 1 - Finalità della selezione 

Il presente bando è finalizzato all’individuazione di esperti Responsabili di caso (psicologi) e componenti equipe 

multiprofessionale (Insegnanti, psicologi), per l’attuazione delle azioni riferite al Progetto “ INCLUSIVE ECO-

FRIENDLY SCHOOL “ 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 

- Iscrizione albo psicologi 

- Esperti e  docenti interni alle istituzioni scolastiche partner di progetto  

- Esperienze pregresse  in attività di orientamento e accompagnamento 

- Esperienze pregresse relative alle tematiche “Inclusione e disagio sociale” 

 

Art. 3 - Descrizione dei compiti e attività da svolgere 

Profilo Attività Sede Ore Compenso 

Psicologo/a Presa in carico I.C. Pescasseroli 30 € 480 

Psicologo/a Presa in carico I.C. Gioia dei Marsi 30 € 480 

Psicologo/a Presa in carico I.C. Capistrello sede Castellafiume 20 € 360 

Output 

• Piano Progetto Individualizzato ( anche di sostegno)  

• Scheda di Valutazione Personale  

• Piano/Progetto personalizzato 

Profilo Attività Sede Ore Compenso 

Docenti Orientamento I.C. Pescasseroli 180 € 2.880 

Docenti Orientamento I.C. Gioia dei Marsi 180 € 2.880 

Docenti Orientamento I.C. Capistrello sede Castellafiume 120 € 1.920 

Output 

attività di orientamento alla persona e alle attività più appropriati per il raggiungimento dei target individuali di 

socializzazione, espressione di sé, acquisizione di un miglior rapporto con il gruppo dei pari, fiducia, miglioramento 

nella riacquisizione di conoscenze e competenze teoriche e pratiche 

Profilo Attività Sede Ore Compenso 

Docenti/psicologi Accompagnamento I.C. Pescasseroli 270 € 4.050 

Docenti/psicologi Accompagnamento I.C. Gioia dei Marsi 270 € 4.050 

Docenti/psicologi Accompagnamento I.C. Capistrello sede Castellafiume 180 € 2.700 

Output 

• Sviluppo Progetto Individualizzato (di sostegno)   

•             Accompagnamento Piano/Progetto personalizzato 

 

Art. 4 – Contratto e Compensi 

Il Contratto definirà il numero degli interventi in aula e laboratoriali, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il corrispettivo. Gli esperti dovranno: 

- assicurare la propria disponibilità per l’’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente 

Scolastico in orario pomeridiano e festivo; 

- provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile; 

- programmare il lavoro e le attività predisponendo, anche in formato digitale, il materiale didattico necessario, 

L’importo complessivo per la realizzazione delle attività oggetto del presente bando è stabilito secondo quanto riportato 

in tabella,  esenti Iva ai sensi dell'articolo 10 del Dpr 633/72 e s.m.i.  

Con gli esperti sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale, esclusivamente per la durata 

del corso e per il numero delle ore stabilite. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a 

trattamento di fine rapporto. 

A fronte dell’attività svolta il compenso orario sarà onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP ed 

accessori. 



Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in 

considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla 

volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 5 – Modalità di valutazione della candidatura 
La scelta degli esperti sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, al cui 

insindacabile giudizio è rimesso il conferimento degli incarichi, secondo i criteri illustrati nella seguente tabella: 

                                                            TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ESPERIENZE 

 

TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI 
 

PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico Fino a 100/110  Punti   5  

Da 101 a 105/110  Punti 10 

Da 106 a 110/110 Punti 15 

+ Lode  Punti   2 

Iscrizione albo professionale psicologi Punti 6 

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti i profili richiesti 

(scuole di specializzazione, master, corsi post laurea, etc.) 

           Punti 3 

Abilitazione all’insegnamento  Punti 9 

Esperienza nel settore di pertinenza presso le scuole partner di progetto Punti 6 (max 60 pt.) 

x ogni esperienza di durata non 

inferiore a tre mesi 

Esperienze nel settore di pertinenza in qualità di esperto/formatore, anche 

per progetti PON - POR 

 

                   Punti 5  

N.B..: A parità di punteggio prevale minore età. 
 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1). 

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

La Commissione di valutazione si riunirà alle ore 12,00 del giorno 17/02/2018..presso l’Ufficio di Presidenza 

dell’Istituto. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 19/02/2018 sul sito della Scuola  

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta 

dall’Istituto sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando.  

Il presente avviso, insieme a successive comunicazioni, viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e 

sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web www.icpescasseroli.gov.it  e sui siti delle istituzioni scolastiche partner 

di progetto Viene altresì trasmesso: Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia, in ottemperanza agli obblighi di legge 

ed agli obblighi di pubblicità delle azioni POR finanziate con i Fondi FSE. 

L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 2017/2018 ed è 

cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 Piano Operativo  
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La graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla 

data di pubblicazione. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo 

stesso risulti corrispondente alle esigenze progettuali. Gli esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto 

dichiarato. I documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti. 

 

Art. 6 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 
La domanda dovrà pervenire, corredata obbligatoriamente dalla copia di un documento di identità in corso di validità, 

esclusivamente via email all’indirizzo aqic82000g@istruzione.it entro le ore 12.00 de l15/02/2018 - Farà fede l’orario 

indicato nel messaggio di posta elettronica. Tale termine deve considerarsi perentorio pena la irricevibilità della 

domanda. Nessuna responsabilità potrà essere imputata al proponente in caso di dichiarazione di indirizzo di posta 

elettronica non valido o non funzionante. 

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria responsabilità: 

• Istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice,- All. 1 -  riportante le generalità, la residenza, 

l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’eventuale e-mail, il codice fiscale, l’attuale status professionale; 

• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 

• Presentazione di un piano di lavoro di massima; 



• L’autorizzazione, pe gli aspiranti dipendenti di università, delle P.A. o di altra amministrazione, da parte di 

quest’ultime a poter svolgere l’incarico al quale si aspira; 

• Dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 

Dirigente Scolastico. 

• L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n. 196/2003 e successive modifiche 

ed integrazioni. Devono inoltre, indicare l'indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni 

comunicazione relativa alla presente selezione. 

Alla domanda i candidati devono allegare: 

• Copia Carta di identità in corso di validità; 

• Curriculum Vitae ; 

 

Art. 7 - Validità temporale della selezione 

La graduatoria predisposta tramite il presente bando avrà validità per l’a.s. 2017/2018. L’Istituto si riserva la possibilità 

di prorogarne la validità anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalità nell’anno scolastico 2018/2019. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Reggente Francesco Gizzi.   

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 

accedervi. 

Art. 10 – Pubblicità 

L’amministrazione potrà procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. art. 71 

D.P.R. 445/2000). Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito web della scuola. Non saranno presi in 

esame istanze e/o curriculum prodotti anteriormente alla data del presente bando. Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, 

n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto per la finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto per le finalità inerenti alla gestione del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni 

richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione 

comparativa, pena l’esclusione della stessa. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto 

trattamento dei dati personali. 

Il presente bando è pubblicato all’Albo on line, sul sito internet della scuola www.icpescasseroli.it. 

 

 

                                         Il  Dirigente Scolastico 

               Francesco Gizzi 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 D.Lgs 
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